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Opinia prawna Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli
realizujgcych zajecia w ramach programéw finansowanych
ze $Srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

W zwiazku z pojawiajacymi sie informacjami dotyczgcymi kwestionowania prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nauczycieli realizujgcych zajecia w ramach programéw finansowanych ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, a takie nieuwzgledniania w podstawie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynagrodzenia uzyskanego w ramach realizacji ww. zajec,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stwierdza, ze jest to dziafanie w sposdb oczywisty sprzeczne z
obowigzujacym prawem.

Nauczyciele realizujacy zajecia w ramach programoéw finansowanych ze érodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, niezaleznie od podstawy normatywnej swojego maja takie samo uprawnienie
do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Dyferencjacja uprawnieri nauczycieli realizujacych
zajgcia w ramach programow unijnych ze wzgledu na podstawe zatrudnienia w zakresie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego powinna uwzglednia¢ wynagrodzenie za prace

rzeczywiscie wykonang przez nauczyciela w danym roku kalendarzowym w ramach realizacji zajec w
ramach programow finansowanych ze érodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Uzasadnienie
Pracowniczy charakter zatrudnienia na podstawie art. 35a KN i art. 16 u.p.o.
AL Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.) — dalej u.d.w.r., okreéla zasady
nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla



pracownikow jednostek sfery budzetowej - w tym samorzadowych jednostek budzetowych (art. 1 ust.
1wzw. zart. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r.).

Wobec nauczycieli ww. ustawe stosuje sie na zasadzie odestania z art. 48 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) — dalej KN.

Przedszkola, szkoty i placowki (dalej: ,szkofy”) dla ktérych organami prowadzacymi s3 jednostki
samorzgdu terytorialnego, zgodnie z treécig art. 4 ust. 1 z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadari oswiatowych (Dz.U. poz. 2203), sg jednostkami budzetowymi.

W zwigzku z powyzszym nauczyciele i inni pracownicy szkét, jako pracownicy samorzadowych jednostek
budzetowych, w zakresie ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. - na zasadzie art. 1 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r.

2 W zakresie ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego cechami prawnie
relewantnymi sg:
* status pracowniczy (zatrudnienie na podstawie stosunku pracy),
" zatrudnienie u pracodawcy bedgcego budietows, samorzadows jednostka organizacyjng
(szkota),
* wskazany ustawg okres pracy warunkujacy nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Powyzszg teze te potwierdzit Trybunat Kenstytucyjny w wyroku z 21 lutego 2006 r.. K 1/05 (OTK ZU 2008,
nr2/A, poz. 18) stwierdzajac, ze cecha relewantna, pozwalajaca na wyptate dodatkowego wynagrodzenia
rocznego jest status pracownika jednostki sfery budzetowej oraz efektywnie i nienagannie przepracowany
okres warunkujacy nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

Jednoczesnie Sad Najwyzszy w wyroku z 25 lipca 2003 r.. Il PZP 7/03 (OSNP 2004, nr 2, poz. 26, Prok. i
Pr.-wkt. 2004, nr 3, s. 46, OSP 2005, z. 1, poz. 10, OSNP-wkt. 2003, nr 16, poz. 6, Biul. SN 2003, nr 7, s.
18, M. Praw. 2003, nr 16, s. 722) wskazat, ze do ustalania podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezy uwzgledniac wynagrodzenie za prace rzeczywiécie wykonana.

Z powyzszych orzeczen wyfania sie wyktadnia w ramach ktérej prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego maja pracownicy tzw. sfery budzetowej, a wigc m.in. nauczyciele szkét samorzadowych, zas w
podstawie tzw. trzynastki uwzglednia sie wynagrodzenie za pracg rzeczywiscie wykonana. W ramach
wynagrodzenia nalezy wigc uwzgledni¢ te czesci wynagrodzenia, ktére nauczyciel rzeczywiscie
wypracowat w ramach zatrudnienia w szkole samorzadowe;.

3. Pracownikiem, o ktérym mowa art. 1 ust. 2 u.d.w.r., zgodnie z trescig art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdin.zm.) — dalej k.p., jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace.

Zatem w przypadku oswiaty samorzadowej bedzie to osoba zatrudniona w szkole na podstawie
stosunku pracy, a wiec umowy o prace lub aktu mianowania.



Zatrudnienie nauczycieli do realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze érodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej realizowane jest zawsze na podstawie zatrudnienia
pracowniczego, tj. na podstawie stosunku pracy.

Podstawa prawna zatrudnienia uzalezniona jest od tego, czy nauczyciel jest juz zatrudniony w danej
szkole, czy tez nie.

Jezeli do realizacji projektu zatrudniany jest nauczyciel, ktéry nie byt dotychczas pracownikiem szkoty,
podstawa prawng takiego zatrudnienia jest art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) - dalej u.p.o. Zatrudnienie nauczyciela
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks pracy - a wigc na podstawie umowy o prace.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego juz wczesniej w szkole realizacja zaje¢ w ramach programéw
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej odbywa sie na podstawie art. 35a
KN, za$ wynagrodzenie rozliczane jest na zasadach okreélonych dla godzin ponadwymiarowych.
Nauczyciel ten realizuje ww. zajecia o ktdérych mowa w art. 35a KN w ramach nawigzanego ze szkota
stosunku pracy, a wiec albo na podstawie umowy o prace, albo na podstawie mianowania.

4, Wykonywanie zaje¢ w ramach art. 35a KN, jak réwniez na podstawie art. 16 ust. 2 u.p.o., odbywa
si¢ w ramach nauczycielskiego stosunku pracy, jaki wigze nauczyciela z dang szkota. Ustawodawca
dokonat wprawdzie niezbyt fortunnej dyferencjacji zatrudnienia nauczycieli — w obu jednak sytuacjach
postugujac sig pojeciem ,,nauczyciela” w zakresie okreélenia stanowiska pracy. Zatem w obu wskazanych
przypadkach nauczyciel korzysta ze wszystkich uprawnieri okrelonych w pragmatyce nauczycielskiej (w
przypadku art. 35a KN), lub w ogdlnie rozumianych przepiséw prawa pracy (w przypadku art. 16 ust. 2
u.p.o.).

W kazdym jednak przypadku zatrudnienie nauczycieli do realizacji zaje¢ w ramach programow
finansowanych ze s$rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej — jest zatrudnieniem
pracowniczym w samorzadowych jednostkach budzetowych, jakimi sa szkoty. Zatem powyzej wskazane
formy pracy wiaza ze sobg konieczno$¢ stosowania przepiséw ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym.

5. Obowigzek zatrudnienia pracowniczego w realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych
ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej wynika takze wprost z Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. (sygn. MR/H
2014-2020/23(3)07/2017)' — dalej , Wytyczne”.

W punkcie 2 sekcji 6.15 Wytycznych stwierdza sie, ze koszty Zwigzane z angazowaniem personelu
obejmujg wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sa ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,
w szczegoInosci zgodnie z ustawg Kodeks pracy. Z kolei w punkcie 1 sekgji 6.15.1 Wytycznych okresiono,
ze zatrudnienie do realizacji projektu operacyjnego, nastepuje na podstawie umowy o prace.
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Zatem rudymentarnym zatozeniem Wytycznych jest, e realizacja programéw operacyjnych nastepuje w
drodze zatrudnienia pracowniczego.

Ze sformutowania w punkcie 2 sekcji 6.15 Wytycznych wynika, ze wydatki ponoszone s3 zgodnie z
przepisami krajowymi, co w przypadku nauczycieli oznacza konieczno$é zastosowania Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy, oraz m.in. ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, poniewaz wszystkie te
ustawy sg przepisami krajowymi, okreslajagcymi prawo do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, jakie otrzymuja nauczyciele realizujacy programy finansowane ze érodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, jest wynagrodzeniem pracowniczym — poniewaz wynika ono
z tytutu wykonywania okreslonej pracy w ramach stosunku pracy w paristwowej (samorzadowe))
budzetowej jednostce organizacyjnej.

Zatem w przypadku nauczycieli realizujgcych zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkdw
pochodzacych z budzetu Unil Europejskiej bez watpienia spetnione sg przestanki zastosowania ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, okreslone w art. 1 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r.
Oznacza to, ze nauczyciele ci uzyskuja prawo do tzw. trzynastki, o ile przepracuja wskazany ustawa okres
w danym roku kalendarzowym.

Il. Nakaz réwnego traktowania w zatrudnieniu

Nalezy zauwazyc, ze pomiedzy nauczycielami realizujgcymi zajecia finansowane z projektow unijnych
zatrudnionymi, na podstawie art. 35a KN oraz art. 16 u.p.o., na gruncie ich pracowniczego statusu
prawnego okreslonego w art. 1 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r., wystepuje petna relewantnoéé.

Zatem pod wzgledem uprawnieri pracowniczych obie kategorie nauczycieli powinny by¢ traktowane
jednakowo. Wynika to z zasady nakazu réwnego traktowania pracownikéw o ktérej mowa w art. 11°

k.p.

Jednoczesnie na podstawie art. 18% § 12 k.p. pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za prace o jednakowe] wartosci, ktdre obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne éwiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Zasada ta dotyczy takze uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Uprawnienie nauczycieli zatrudnionych na podstawle art. 16 u.p.o. do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego jest bezsporne. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie art. 35a KN jedyna
watpliwosc dotyczy sposobu obliczenia wysokoéci tzw. trzynastki, ale w zakresie ustalenia uprawnienia
— okolicznosc ta jest takze bezsporna.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznad, ze dyferencjacja uprawnien nauczycieli ze wzgledu na podstawe
zatrudnienia (art. 35a KN oraz art. 16 u.p.0.) w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi
naruszenie zasady réwnego traktowania.



1. Ustalanie podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego

1. Na zasadzie art. 35a ust. 3 KN wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w art. 35a ust. 1 KN,
nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na érednie wynagrodzenia nauczycieli, o
ktoérych mowa w art. 30 ust. 3 KN.

Natomiast okolicznos¢ ta pozostaje bez zwigzku funkcjonalnego z trescig art. 4 u.d.w.r., ktéry to
odwotuje sig jedynie do pojecia wynagrodzenia za prace, nie operujac w ogdle pojeciem sredniego
wynagrodzenia.

W zwigzku z tym wynagrodzenia uzyskanego z tytutu realizacji zaje¢ w ramach programdéw
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, jako wynagrodzenia
pracowniczego, realizowanego w samorzadowych jednostkach budzetowych, nie mozna wytaczy¢ spod
dziatania ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej -
na podstawie art. 35a ust. 3 KN.

W zwigzku z powyiszym prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nauczycieli realizujacych
zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
ustalane powinno by¢ na zasadach ogdlnych.

Z tego wzgledu nalezy ustali¢ podstawowg przestanke ww. prawa, a wiec to, czy nauczyciel przepracowat
co najmniej & miesiecy w szkole, co uprawnia do tzw. trzynastki w wysokoéci proporcjonalnej (art. 2 ust.
2 ud.w.r.). Jezeli nauczyciel przepracowat co najmniej 6 miesiecy woéwczas nabedzie prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci okreélonej w art. 4 ust. 1 u.d.w.r.

Jezeli nauczyciel nie przepracowat okresu co najmniej 6 miesiecy, nalezy zbadad, czy w danej sytuacji nie
zachodzg okolicznosci wskazane w art. 2 ust. 3 u.d.w.r., uprawniajace do tzw. trzynastki w wysokosci
proporcjonalnej — zgodnie z trescig art. 4 ust. 2 u.d.w.r.

2 Na podstawie art. 4 ust. 1 u.d.w.r. wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne éwiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniginego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

W tym miejscu nalezy dokonaé wstepnego zatozenia, ze kwestia ustalenia wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia rocznego jest jedynie kwestig techniczna w sytuacji ustalenia prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego na podstawie art. 1 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r.

Doda¢ nalezy, ze ewentualne problemy zwigzane z nieadekwatnoscig tresci rozporzadzenia
okreslajacego sposdb ustalenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, na uzytek ustalania
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nie moga kwestionowac prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, ustalonego na podstawie art. 1 ust. 1w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 3 u.d.w.r.



= Problemy techniczne wynikaja z niedostosowania treéci rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. nr 71 poz. 737) — dalej r.ekwiw.nau.,
do dyspozycji normatywnej art. 35a KN oraz art. 16 u.p.o.

Dodatkowy problem polega takie na uzyciu w tresci art. 16 u.p.o. sformutowania ,nauczyciel”, co
powoduje dalsze problemy w ustaleniu podstawy prawnej na uzytek ustalania wysokoéci dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zgodnie z dyspozycja art. 4 ust. 1 u.d.w.r.

Obowigzujaca podstawa normatywna nie przesadza bowiem czy zastosowanie ma ww. rozporzadzenie
z dnia 26 czerwca 2001 r. dla nauczycieli (r.ekwiw.nau.), czy tez ogdlnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2 poz. 14 z pdin.zm.) — dalej r.ekwiw.prac.

4, Bez watpienia brak powigzania art. 35a KN i art. 16 u.p.o. z dyspozycjg art. 4 ust. 1 u.d.w.r.
stanowi o braku starannosci i dbatosci o sp6jnosé normatywna w procesie legislacyjnym, natomiast nie
moze stanowic podstawy do kwestionowania indywidualnych roszczen pracowniczych, w tym prawa do
tzw. trzynastki w przypadku zatrudnienia pracowniczego odnosnie nauczycieli zatrudnionych w
samorzgdowych jednostkach budzetowych.

Niespajnos¢ prawna, luki prawne, nalezy bowiem interpretowaé na zasadzie analogii zgodnie z zasadg
uprzywilejowania pracownika, okreslong w tresci art. 18 k.p. Na zasadzie okreélonej w tresci art. 18 § 3
k.p. postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne, a zamiast takich postanowien
stosuje sig odpowiednie przepisy prawa pracy lub w ich braku - postanowieniami niemajgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Jezeli bowiem z zasady uprzywilejowania pracownika wynika nakaz stosowania postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego odno$nie uméw o prace i innych aktéw, na podstawie
ktdrych powstaje stosunek pracy, to tym bardziej nalezy te zasade stosowaé w odniesieniu do
interpretacji dokonywanej na uzytek ustalania zakresu uprawnier pracowniczych wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

5. Uznajac, Ze z tytutu réznych podstaw prawnych zatrudnienia nauczycieli realizujgcych zajecia
finansowane z projektéw unijnych, wynikaja te same uprawnienia w zakresie tzw. trzynastki, ale
jednoczesnie i pewne odmiennosci techniczne dotyczace ustalania podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, mozna zatozy¢, ze na uzytek ustalania ww. wynagrodzenia o ktérym mowa w
art. 4 ust. 1 u.d.w.r.:

* wprzypadku nauczycieli o ktérych mowa w art. 35a KN — zastosowanie bedzie miato rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. (r.ekwiw.nau.),

* w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w art. 16 u.p.o. — zastosowanie bedzie miato
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. (r.ekwiw.prac.).



W zwigzku z brakiem wyraZnej normy prawnej wynagrodzenie nauczycieli o ktérych mowa w art. 35a
KN ustalane powinno by¢ na zasadach okreslonych dla godzin ponadwymiarowych - na zasadzie analogii,
na zasadzie okreslone w § 4 r.ekwiw.nau.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie art. 16 u.p.o. norma jest wyrazna, poniewaz
nauczyciele ci s zatrudnieni w szkole do realizacji zaje¢ finansowanych z programdw unijnych i z tego
tytutu otrzymuja stosowne wynagrodzenie (pensje).

W zwigzku z tym w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie art. 16 u.p.o. zastosowana
bedzie dyspozycja § 7 r.ekwiw.prac., a wiec na uzytek art. 4 ust. 1 u.d.w.r. przyjete beda sktadniki
wynagrodzenia okreslone w stawce miesigcznej w statej wysokosci w wysokoéci naleznej pracownikowi
w miesigcu wykorzystywania urlopu.

VI, Reasumpcja

Z powyzszych rozwazar wytaniajg sie nastepujace wnioski:

= szkoly jako budzetowe jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, sg czedcig tzw. sfery
budzetowej, a wiec sg objete zakresem stosowania u.d.w.r.,

* nauczyciele realizujacy zajecia w ramach programoéw finansowanych ze érodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, tak na podstawie art. 35a KN, jak i art. 16 u.p.o., zatrudnieni sg w ww.
szkotach, s3 wigc pracownikami samorzadowych jednostek budzetowych — podlegaja wiec
regulacjom u.d.w.r. w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

* nauczyciele realizujacy zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, tak na podstawie art. 35a KN, jak i art. 16 u.p.o., charakteryzujg sie
cechami prawnie relewantnymi (sg nauczycielami, s3 zatrudnieni na podstawie stosunku pracy,
sq zatrudnieni w szkotach jako samorzadowych budzetowych jednostkach organizacyjnych) - a
wigc w tym zakresie posiadajg takie same prawa i obowigzki,

* wszelka dyferencjacja statusu prawnego nauczycieli o ktérych mowa w art. 35a KN, jak i art. 16
U.p.0. — jest naruszeniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

* forme zatrudnienia pracowniczego dla realizacji programdw unijnych potwierdza tresé punktu 2
sekcji 6.15 oraz punkt 1 sekcji 6.15.1 Wytycznych,

®* sposob finansowania ww. zaje¢ nie wplywa na zakres pracowniczego uprawnienia do tzw.
trzynastki na podstawie u.d.w.r.,

* podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego powinna uwzgledniaé wynagrodzenie za prace
rzeczywiscie wykonang przez nauczyciela w danym roku kalendarzowym.

W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, ze nauczyciele realizujgcy zajecia w ramach programow
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niezaleznie od podstawy
normatywnej wykonywania tychze obowigzkéw (art. 35a KN, art. 16 u.p.o.), majg takie samo
uprawnienie do wypfaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Prawo to wynika z pracowniczego
charakteru zatrudnienia w szkotach, bedacych budzetowymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, a wiec czescia tzw. sfery budzetowej



Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego powinna byé ustalona na podstawie uwzgledniaé
wynagrodzenie za prace rzeczywiscie wykonang przez nauczyciela w danym roku kalendarzowym.

Niewyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego ww. nauczycielom stanowi delikt prawa pracy,
okreslony w tresci art. 282 § 1 pkt 1 k.p., i podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Opinie sporzadzit: Krzysztof Lisowski



